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ИНФОРМАЦИЯ

о ходе реализации мер по противодействию коррупции

за 4  квартал 2013 года

в Управлении образования администрации Варнавинского муниципального района Нижегородской области
( наименование органа, осуществляющего управление в сфере образования муниципального района, городского округа Нижегородской области,
 государственного образовательного учреждения)
	№ п/п
	Наименование контрольного вопроса 


	Формат ответа

	Ответственные

	
	
	Показатель
	Количественное выражение показателя
	Процентное выражение показателя
	

	1.
	Каково процентное соотношение проверенных на предмет достоверности и полноты сведений, представляемых:

-  лицами, поступающими на должности  руководителей государственных (муниципальных) учреждений (при поступлении на работу);

- руководителями государственных (муниципальных) учреждений (ежегодно) о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей к общему количеству представленных сведений? 


	Количество проверенных сведений лицами, поступающими на должности  руководителей муниципальных учреждений (при поступлении на работу)

Количество проверенных сведений руководителями муниципальных учреждений 

(ежегодно) о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей


	          25
	      100%
	 Управление образования


	2.
	Привлекались ли работники органов, осуществляющих управление в сфере образования муниципальных районов и городских округов Нижегородской области, муниципальных образовательных учреждений и государственных образовательных учреждений к ответственности (уголовной, административной, дисциплинарной) за совершение коррупционных правонарушений? 


	Количество работников, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений, в том числе:

к административной
к  дисциплинарной

к уголовной


	0

0

0
	0%
	Управление образования, МОО

	3.
	Сколько сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками ОУО, МОО зарегистрировано в отчетном периоде, сколько выявлено совершенных ими коррупционных преступлений? 
	Количество поступивших сообщений о коррупционных правонарушениях, из них:

количество выявленных коррупционных преступлений 

 
	0
0
	0%
0%
	 Управление образования, 

        МОО

	4.
	Какие в отчетном периоде  организационные меры по созданию условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции?


	  В декабре на совещании руководителей ОУ заслушан вопрос о ходе реализации плана мероприятий  по противодействию коррупции  в организациях (протокол №11 от 13.12.13) .
      В декабре Управлением образования была проведена работа по  заключению эффективных (трудовых)  контрактов с руководителями МОО, в связи с чем были заключены эффективные контракты. В свою очередь, руководителями проводится работа по вручению контрактов с работниками образовательных организаций.
    Руководителям МОО в рамках реализации плана мероприятий  по противодействию коррупции  было направлено для  изучения и принятию к руководству Обзор судебной практики по делам о взяточничестве и об иных коррупционных проявлениях (Постановление Пленума Верховного суда от 09.07.2013г. №24).

    В отчетном периоде все вновь назначенные  руководители МОО были приняты на должность  по результатам конкурса.

    9 декабря,  в день Международного дня борьбы с коррупцией в ряде школ и дошкольных организациях были проведены следующие мероприятия: обновлены  и дополнены стенды, обсуждены проблемы коррупции среди сотрудников МОО, подведены итоги работы по исполнению плана мероприятий по противодействию коррупции в 2013г.


	Управление образования,  

      МОО

	5.
	Какие приняты нормативные правовые акты, направленные на противодействие коррупции в ОУО, МОО?
	     В отчетном периоде  нормативные акты не принимались.

	Управление образования, 

      МОО

	6.
	Приведены ли правовые акты ОУО, МОО  в соответствие с требованиями федеральных законов и нормативных правовых актов федеральных государственных органов и нормативных правовых актов органов государственной власти субъектов по вопросам противодействия коррупции? 


	Количество правовых актов, приведенных в соответствие с требованиями федеральных законов и нормативных правовых актов федеральных государственных органов и нормативных правовых актов органов государственной власти субъектов по вопросам противодействия коррупции? 


	 0
	0
  
	Управление образования,

     МОО

	7.
	Каким образом организована проверка сообщений о ставших известным гражданам случаях коррупционных правонарушений? 


	Количество образовательных учреждений, имеющих на информационных стендах, сайтах в сети Интернет сведения:

о круглосуточном телефоне доверия министерства образования Нижегородской области по фактам коррупции 433 45 80, 

о телефонах доверия, работающих в ОУО, МОО

	12+Управление образования (13).

       С  целью усиления контроля со стороны общественности и привлечения ее к противодействию коррупции в сфере образования управлением образования, МОО обеспечен доступ общественности к информационным потокам по вопросам образования через собственные Интернет-сайты и информационные стенды. 

Использование телефона «горячей линии» и прямых телефонных линий с руководством Управления образования, МОО в целях выявления проявлений коррупции.   

      Ведется постоянно действующая рубрика «Противодействие коррупции» на официальном сайте УО, МОО.   В отчетном периоде таких сообщений не поступало.

	100 %
	Управление образования,

  МОО

	8.
	Имеют ли место случаи неисполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции? 


	Подобных случаев не имеется.
	Управление образования,

 МОО

	9.
	Сколько обращений граждан о фактах коррупции рассмотрено за отчетный период? 


	Количество обращений граждан о фактах коррупции, рассмотренных за отчетный период
По скольким из них приняты меры реагирования? 


	0
_______
	Управление образования,

       МОО

	10.
	В каком количестве МОО функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений, возложены на ответственных работников учреждений  

	Количество МОО, в которых имеются ответственные работники с функциями по профилактике коррупционных и иных правонарушений (функции возложены приказом руководителя и внесены в перечень должностных обязанностей)
	13
	100%
	Управление образования

	11.
	Как организовано рассмотрение уведомлений о фактах обращений в целях склонения работников ОУО, МОО  к совершению коррупционных правонарушений? 


	В Управлении образования издан приказ от 26.12.2013г. № 231  «Об утверждении порядка уведомления работодателя о ставших известными руководителю муниципального образовательного учреждения в связи с исполнением своих должностных обязанностей  случаях коррупционных и иных правонарушений для проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений».

Все образовательные организации  также разработали аналогичный приказ.

Фактов подачи  уведомлений за отчетный период не зафиксировано.

	Управление образования, 
МОО

	12.
	Каково процентное соотношение коррупционно опасных функций ОУО по отношению общему количеству функций, выполняемых этими органами?
	Количество коррупционно опасных функций ОУО по отношению общему количеству функций, выполняемых этими органами
Удельный вес данных функций
	0
	0
       
	Управление образования

	13.
	Как внедряются инновационные технологии администрирования, повышающие объективность и способствующие прозрачности нормотворческих и управленческих процессов, а также обеспечивающих межведомственное электронное взаимодействие органов власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также их взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания государственных и муниципальных услуг? 


	Количество оказываемых гражданам и организациям услуг в электронном виде


	0

	0

	Управление образования,
МОО

	14.
	Разработаны ли и внедрены регламенты и стандарты оказания электронных муниципальных услуг гражданам и организациям, электронного документооборота?
	Количество внедренных регламентов и стандартов ведения электронного документооборота


	7 (услуга по опеке не требует разработки регламента на муниципальном уровне)
	       100%

(электронный документооборот обеспечен во всех ОО)
	Управление образования

	15.
	Как ведется работа по созданию многофункциональных центров для предоставления гражданам и организациям муниципальных услуг (далее – МФЦ)? 


	Количество оказываемых муниципальных услуг

 
	0
	0
	Управление образования

	16.
	Как организован антикоррупционный мониторинг в образовательных организациях, ОУО? Как ведется работа по проведению исследований коррупциогенных факторов и эффективности принимаемых антикоррупционных мер? Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках антикоррупционной политики
	     В МОО в отчетном периоде были проведены различные мероприятия: анкетирование родителей (законных представителей) по проблемам:  коррупционные факторы в школе (детском саду,  беседы с обучающимися, опросы, анкетирования (в том числе анонимные) с участниками образовательного процесса. Результаты анкетирования и опросов использовались на совещаниях при директоре, на заседании Совета школы, на Педагогическом Совете. 
     Муниципальные служащие УО постоянно информированы по направлениям исключения коррупционных факторов при разработке нормативных правовых актах и их проектов, формируется нетерпимое  отношение к проявлениям коррупции со стороны муниципальных служащих и руководителей МОО.
	 Управление образования,
       МОО

	17.
	Как организовано антикоррупционное образование в образовательных организациях? Какие внедряются в практику работу образовательных организаций и  используются при организации антикоррупционного образования обучающихся методические и учебные пособия.
	Количество образовательных организаций, в которых проводилась в отчетном периоде данная работа


	10 ОУ
      В преддверии празднования 20 лет Конституции РФ прокуратурой была проведена акция по правовому просвещению учащихся общеобразовательных организаций. В связи с чем в школах проводились правовые игры (викторины), посвященные  конституционным правам детей, изучению текста Конституции  с  применением средств транслирования видео- и аудиофайлов.  Указанные мероприятия были нацелены на правовое воспитание  школьников, проверки в игровой форме  как со стороны учителей, так и работников прокуратуры   знаний несовершеннолетними  своих прав  и обязанностей в соответствии с законодательством РФ, проявление  интереса школьников в дополнительном (факультативном) изучении правовой литературы, повышении мотивации  к соблюдению своих прав и обязанностей.    

	83,3%
	Управление образования,  

        МОО

	18.
	Как осуществляется взаимодействие с родителями, созданными ими общественными организациями, другими институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной прораганды, осуществлению контроля за результатами работы по противодействию коррупции, стимулированию антикоррупционной активности общественности?
	     Взаимодействие осуществляется на родительских собраниях классов, общешкольных родительских собраниях. 
      Включение представителей педагогических общественных объединений, советов в составы аттестационных, наградных, конкурсных комиссий.

      Постоянное информирование участников образовательного процесса (обучающихся, родителей (законных представителей), педагогов о недопустимости проявления коррупции. 

     Ряд МОО  принимают меры по привлечению Родительских комитетов к мероприятиям по антикоррупционной пропаганде, подготовке выступлений на собраниях, «круглых столах».
    Проведение  совещаний с руководителями МОО с подробным обсуждением вопросов противодействия коррупции. Регулярное проведение аппаратных совещаний  при начальнике, обеспечение неукоснительного соблюдения норм этики и морали в должностном поведении работников МОО.

     Информирование на информационных стендах в общедоступном для общественности месте. Раздача информационных листов, индивидуальные беседы с участниками образовательного процесса.

     
	Управление образования,  

         МОО

	19.
	Осуществляется ли публикация и размещение на Интернет-сайтах ежеквартальных, ежегодных отчетов о работе по противодействию коррупции
	Количество учреждения, осуществляющих публикацию отчетов


	1 (управление образования)
	100 %
	Управление образования, 

        МОО


Начальник управления образования                                                                                                                         С.Ю. Авдеева
   Е.А. Малинова
8 (83158) 35942
