Методика оценки деятельности   методического объединения

	№ п/п
	Критерии оценок
	Оптимальный уровень (3б)
	Удовлетворительный уровень (2б)
	Критический уровень (1б)
	Неудовлетворительный уровень (0б)

	1
	Составление плана работы  МО
	план прогностичен как по способу, так и по результату деятельности (задачи предполагают сформулированные способы и результаты деятельности)
	план в определённой степени прогностичен (большинство задач имеют сформулированные способы и результаты деятельности)
	план недостаточно прогностичен (только отдельные задачи имеют сформулированные способы и результаты деятельности)
	план не прогностичен (задачи не имеют сформулированных способов и результатов деятельности)

	2
	Проведение проблемно-ориентированного анализа
	проанализирована система работы МО, подробно рассмотрены все виды деятельности МО
	проанализирована система работы МО, подробно рассмотрены отдельные виды деятельности МО
	проанализированы отдельные виды деятельности МО
	виды деятельности МО только названы, но не проанализированы

	3
	Анализ протоколов заседаний
	Протоколы оформляются на каждом заседании с использованием компьютерных средств, выдерживаются реквизиты протокола:
- наименование организации,
- наименование вида документа,
- дата и номер протокола,
- заголовок к тексту,
- текст,
- подписи.
Выдерживается полная схема: слушали-выступили-решили-рекомендации; первый вопрос- о выполнении рекомендаций предыдущего заседания; последний вопрос-принятие методических рекомендаций
	Протоколы оформляются с использованием компьютерных средств, выдерживаются реквизиты протокола:
- наименование организации,
- наименование вида документа,
- дата и номер протокола,
- заголовок к тексту,
- текст,
- подписи.
Выдерживается полная схема: слушали-выступили-решили-рекомендации; первый вопрос о выполнении рекомендаций предыдущего заседания; последний вопрос- принятие методических рекомендаций, но деятельность эта не носит системного характера
	Протоколы оформляются с использованием компьютерных средств, используется краткая схема
	Протоколы оформляются с нарушениями по вышеперечисленным параметрам

	4
	Публикации педагогов
	75 % и выше педагогов публикуют свои материалы
	до 50% членов МО публикуют свои материалы
	до 25% членов МО публикуют свои материалы
	Педагоги не публикуют свои материалы

	5
	Степень владения членами МО информационно-коммуникационными и интернет-технологиями
	75 % и выше
	до 50% членов МО
	до 25% членов МО
	никто не владеет

	6
	Участие членов МО в педчтениях, смотрах, конкурсах, проекта
	75 % и выше членов МО участвуют в педчтениях, смотрах, конкурсах, проекта
	до 50% членов МО участвуют в педчтениях, смотрах, конкурсах, проекта
	до 25% членов МО участвуют в педчтениях, смотрах, конкурсах, проекта
	никто не участвует в педчтениях, смотрах, конкурсах, проекта

	7
	Материалы мониторинга
	Разработана программа мониторинга и регулярно отслеживаются показатели образовательной подготовки учащихся
	показатели образовательной подготовки учащихся отслеживаются периодически
	показатели образовательной подготовки учащихся отслеживаются эпизодически
	показатели образовательной подготовки учащихся не отслеживаются

	8
	Прохождение аттестации
	% прохождения аттестации выше уровня района
	% прохождения аттестации на уровне района
	% прохождения аттестации ниже среднерайонного уровня
	-

	9
	Инновационная деятельность
	75 % и выше членов МО работают по новым методикам и технологиям
	до 50% членов МО работают по новым методикам и технологиям
	до 25% членов МО работают по новым методикам и технологиям
	Педагоги не работают по новым методикам и технологиям

	10
	Организация работы по изучению, обобщению и внедрению ППО
	Данная работа систематически планируется и проводится
	Данная работа проводится, но не планируется
	Данная работа проводится от случая к случаю
	Данная работа не проводится

	11
	Ознакомление с новинками психолого-педагогической научно-популярной литературы
	Данная работа систематически планируется и проводится
	Данная работа проводится, но не планируется
	Данная работа проводится от случая к случаю
	Данная работа не проводится

	12
	Организация открытых занятий
	На каждом заседании планируются, посещаются, анализируются уроки, вырабатываются рекомендации
	Уроки планируются, посещаются, анализируются, вырабатываются рекомендации, но деятельность не носит системного характера
	Уроки планируются, посещаются, анализируются эпизодически
	Открытые занятия не организовываются

	13
	Формы и методы проведения заседаний 
МО
	На каждом заседании панорама форм, интерактивных методов обучения взрослых
	Периодически используются разнообразные формы и методы проведения занятий
	Заседания, в основном, проходят в форме чтения докладов
	Заседания проходят только в форме чтения докладов

	14
	Самообразование 
	Работа по самообразованию планируется на каждом заседании. Все члены районного методического объединения имеют тему по самообразованию. 
Обозначены сроки работы над темой
	Работа по самообразованию планируется, большинство членов районного методического объединения имеют тему по самообразованию
	Работа по самообразованию планируется, часть педагогов имеет тему по самообразованию
	Работа по самообразованию не планируется

	15
	Посещаемость заседаний 
МО
	Все педагоги посещают заседания районного методического объединения, кроме отсутствующих по болезни или другим уважительным причинам. На каждом заседании присутствует и выступает методист.
	Большинство педагогов посещает заседания районного методического объединения. На каждом заседании присутствует и выступает методист.
	Заседания районного методического объединения регулярно посещает половина педагогов
	Заседания районного методического объединения регулярно посещает меньше половины педагогов

	16
	Диагностика профессиональных затруднений
	Данная работа систематически планируется и проводится
	Данная работа проводится, но не планируется
	Данная работа проводится от случая к случаю
	Данная работа не проводится

	17
	Повышение квалификации за последние 5 лет
	% повышения квалификации выше уровня района
	% повышения квалификации на уровне района
	% повышения квалификации ниже среднерайонного уровня
	-


ИТОГИ ОЦЕНКИ:

51-44 балл – методическое объединение работает на оптимальном уровне.

43-31 баллов – методическое объединение работает на удовлетворительном уровне.

30-18 баллов – методическое объединение работает на критическом уровне.

Менее 18 баллов – методическое объединение работает неудовлетворительно

