Оценка деятельности районного методического объединения руководителем РМО
_________________________________________________________________________в 2012_ – 2013_ учебном году.
(указать категорию объединения)
	№ п/п
	Критерии оценок
	Оптималь-
ный уровень (3б)
	Удовле-
творитель-
ный уровень (2б)
	Крити-
ческий уровень (1б)
	Неудовле-
творитель-
ный уровень (0б)

	1
	Составление плана работы РМО
	 
	 
	 
	 

	2
	Проведение проблемно-ориентированного анализа
	 
	 
	 
	 

	3
	Анализ протоколов заседаний
	 
	 
	 
	 

	4
	Публикации педагогов
	 
	 
	 
	 

	5
	Степень владения членами МО информационно-коммуникационными и интернет-технологиями
	 
	 
	 
	 

	6
	Участие членов МО в педчтениях, смотрах, конкурсах, проекта
	 
	 
	 
	 

	7
	Материалы мониторинга
	 
	 
	 
	 

	8
	Прохождение аттестации
	 
	 
	 
	 

	9
	Инновационная деятельность
	 
	 
	 
	 

	10
	Организация работы по изучению, обобщению и внедрению ППО
	 
	 
	 
	 

	11
	Ознакомление с новинками психолого-педагогической научно-популярной литературы
	 
	 
	 
	 

	12
	Организация открытых занятий
	 
	 
	 
	 

	13
	Формы и методы проведения заседаний РМО
	 
	 
	 
	 

	14
	Самообразование 
	 
	 
	 
	 

	15
	Посещаемость заседаний РМО
	 
	 
	 
	 

	16
	Диагностика профессиональных затруднений
	 
	 
	 
	 

	17
	Повышение квалификации за последние 5 лет
	
	
	
	

	 
	ИТОГО:
	 
	 
	 
	 


Общее количество баллов:

Руководитель РМО (подпись) (расшифровка подписи)

	Количество баллов по оценке руководителя РМО
	Количество баллов по оценке методиста
	Средняя суммарная оценка
	Итоги оценки (уровень)

	 
	 
	 
	 


Методист, курирующий РМО (подпись) (расшифровка подписи)

