План

мероприятий по противодействию коррупции

в системе образования Варнавинского района на 2013-2014 годы

	№
	Мероприятия
	Срок
исполнения
	Ответственный

	
	Создание нормативно-распорядительной документации

	1.
	Приказ от 27.12.2012 № 173 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в системе образования Варнавинского муниципального района»

Приказ от 27.12.2012 № 177 «О возложении персональной ответственности за реализацию антикоррупционной политики в системе образования Варнавинского муниципального района»»
	Декабрь 2012
	Е.А. Малинова

	
	Меры по  недопущению коррупционных проявлений

в наиболее подверженных коррупционным рискам направлениях работы

	2.
	2.1. Контроль за приемом детей в дошкольные учреждения.

2.2. Контроль за передачей детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в приемные семьи, под опеку, усыновление. 

2.3. Контроль за обеспечением детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в приемных семьях и под опекой, питанием, одеждой в соответствии с нормативами.

2.4.Привлечение общественных наблюдателей к организации и проведению ЕГЭ, ГИА в новой форме (9 классы).

2.5. Контроль за реализацией ПНПО и использованием поступившего и закупленного в образовательные учреждения оборудования.

2.6. Контроль за организацией эффективности использования дорогостоящего оборудования.

2.7. Прием иностранных граждан по направлению отдела социально-правовой защиты детей и предоставление информации о ребенке (детях) для оформления усыновления.

2.8. Контроль за использованием средств на оплату труда в соответствии с законодательством РФ, Правительства НО и Министерства образования НО.
	постоянно
постоянно

постоянно

май-июнь

постоянно

постоянно

постоянно

постоянно
	Т.Ф. Ефоде
Г.Н. Горева

Г.Н. Горева

Е.А. Малинова
С.Ю.Авдеева

Е.А. Малинова О.В. Гущина

О.В. Гущина
Г.Н. Горева

С.Ю. Авдеева
Т.С. Соколова

Е.Ю. Перова


	
	Направления деятельности по формированию

нетерпимого отношения к проявления коррупции

	3.
	3.1. Работа с обращениями граждан по вопросам образования, мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах коррупции в сфере образования.

3.2. Формирование обратной связи с гражданами (личный прием начальника управления образования т.д.).

3.3. Разработка плана мероприятий по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции с юношеского возраста

3.4. Организация антикоррупционной пропаганды, проведение занятий по вопросам антикоррупционного законодательства, соблюдения норм этики и морали при оказании услуг населению.

3.5.Установление персональной ответственности за соблюдение законодательства при размещении заказов для муниципальных  нужд.

3.6.Меры по контролю за адекватностью материальных стимулов в зависимости от объема и результатов работы при решении вопросов об установлении персональных надбавок и премировании работников.

3.7. Наличие в должностных обязанностях работников обязанностей по соблюдению норм локальных актов, регулирующих вопросы этики служебного поведения и противодействия коррупции.

3.8. Осуществление контроля за соблюдение норм гражданского и налогового законодательства при вручении подарков работникам образовательных учреждений.
	постоянно
постоянно

декабрь 2012
постоянно

постоянно

постоянно

постоянно


	С.Ю. Авдеева

Е.А. Малинова

С.Ю. Авдеева
Руководители ОУ

Н.В. Березина
С.Ю. Авдеева
Е.Ю.Митричева
С.Ю. Авдеева

С.Ю. Авдеева




